浙江科技学院关于专业学位和留学生硕士研究生指导教师遴选工作的补充规定（试行）
浙科院研〔2014〕12号
第一章  总  则

第一条 根据《浙江科技学院研究生培养机制改革实施办法（试行）》（浙科院研〔2014〕7号）的文件精神，硕士研究生指导教师（以下简称硕导）的遴选和聘任坚持以“科研为导向、评聘分离”的原则。硕导的遴选工作按照《浙江科技学院硕士研究生指导教师遴选工作实施细则（试行）》（浙科院研〔2012〕5号，以下简称《实施细则》）执行。

第二条 针对专业学位硕士研究生与外国来华留学硕士研究生（以下简称留学生）培养的特殊性，特制定本补充规定。

第二章 专业学位硕导的遴选基本条件与认定

第三条 专业学位硕导的遴选工作应根据培养高层次应用型人才的实际需要，把校内外既有较高学术造诣又有丰富实践经验的专家充实到硕导队伍中。申请人员应具有良好的政治思想素质、学术道德和工作作风，治学态度严谨，热爱研究生教育事业，熟悉国家有关研究生教育政策法规，教书育人，为人师表，能认真履行导师职责。

第四条 校内硕导遴选基本条件

（一） 具有副高及以上专业技术职称，或未满40周岁，具有中级职称与博士学位。具有在所申请专业领域的工作经历，实践经验丰富，业务水平较高。

（二） 在所申请专业领域从事过较为系统的研究（技术）工作，承担本领域的专业技术项目（如教研教改、技术研发、技术集成、技术转化、技术推广、政策咨询、艺术创作项目等）。

（三） 近5年内新增立项主持省部级项目1项，或主持重大横向项目经费累计达：工科类50万元及以上，理科类25万元及以上，人文社科类10万元及以上，或人文社科类新增立项主持厅局级项目1项。
（四）近5年在科学研究或技术研发中取得了质量较高的研究成果，至少具备下列条件之一：

1. 以第一作者在核心期刊上发表论文2篇及以上或出版学术专著1部及以上。

2. 理工类教师作为主要获奖者（前3名）获得省部级及以上教学、科研成果奖1项及以上，人文社科类教师作为主要获奖者（前3名）获得厅局级及以上教学、科研成果奖1项及以上。

3. 有省部级及以上单位主持鉴定的科研成果。人文社科类有厅局级以上单位主持鉴定的科研成果或参与省部级及以上单位主持鉴定的科研成果（前3名）。

4. 作为第一完成人撰写了被地市厅级及以上单位吸收采纳或正式实施的具有重要价值的综合报告1份，如咨询论证报告、规划设计报告、技术研发报告、技术革新（转化推广）报告、艺术设计报告等。

5. 获得国家专利2项及以上，其中1项已正式实施，经济效益显著或获得国家发明专利1项及以上。

6. 具有本专业职业资格证书，且曾指导本专业学位领域学生获得省部级及以上奖励。

第五条 校外硕导（第二导师）遴选基本条件

1. 具有本科及以上学历，副高级及以上专业技术职务。

2. 在大中型企业或行业主管部门任主要领导或是其他科研单位或高等院校中经验丰富的学者、专家或从事教学、科研、企业、管理等岗位工作，具有10年及以上该领域工作经验。

3. 在各自领域有较大影响的专家，原则上满足第四条第（四）款，特殊情况经校学位评定委员会主任同意后，填写申请表，由校学位评定委员会投票决定。

第六条 已是我校学术型硕导，符合第五条第（三）款规定的，直接认定具备专业学位硕导资格。

第七条 从校外调入本校前已获得硕导资格或本校在编教师获外校硕导资格的人员，符合第五条第（三）款规定，由原单位有关管理部门出具相关证明材料，经研究生处会同人事处审核并备案后，可认定具备专业学位硕导资格。

第三章  留学生硕导的遴选条件与认定

第八条  具有良好的政治思想素质、学术道德和工作作风，治学态度严谨，热爱研究生教育事业，熟悉国家有关研究生教育政策法规，教书育人，为人师表，具备《实施细则》规定的各项遴选条件。
第九条 有6个月及以上国（境）外留学经历，能熟练使用英语（或其他外国语种，以下同）授课，并具有用英文指导留学生研究生进行科研、实践和撰写英文硕士论文的语言能力。

第十条 已是我校学术型硕导且符合第九条规定的，直接认定具备留学生硕导资格。

第十一条 从校外调入本校前已获得硕导资格或本校在编教师获外校硕导资格的人员，符合第九条规定，由原单位有关管理部门出具相关证明材料，经研究生处会同人事处审核并备案后，可认定具备留学生硕导资格。
第十二条 专业学位的留学生硕导的遴选条件在满足第二章的同时需满足第九条。
第十三条 特殊情况下，经校学位评定委员会主任同意，申请人填写申请表，由校学位评定委员会投票决定。

第四章  其他

第十四条 本办法由研究生处负责解释，自发文之日起执行。

