


土木工程学位授权点建设年度报告 

（2023年） 

 

一、学位授权点基本情况 

(一) 目标与标准 

1. 培养目标 

本学位点的培养目标：面向地方经济社会发展需要，在土木工程领域

培养具有系统深入的专业知识；进行科学研究、工程实践及跨文化交流

的基本能力；社会责任感、创新思维、国际化视野、人文素养等基本素

质，能够在高等院校、科研院所、企业等单位从事教学、科研、生产和

管理等工作的高层次专门人才。 

2. 学位标准 

学位论文与毕业要求如下： 

(1)学术成果业绩要求。学术成果业绩要求在攻读硕士学位期间，研

究生至少须作为第一或第二作者(第一作者为导师)并以浙江科技学院为

第一单位在 SCI/SSCI/EI/CSSCI/CSCD/一级期刊(浙大版)/核心期刊(浙大、

北大)/《浙江科技学院学报》上发表(含录用)与其学位论文有关的学术论

文 1 篇及以上(刊物级别以论文投稿日期的最新版为准)；或作为第一或第

二发明人(第一发明人为导师)并以浙江科技学院为第一专利权人单位，获

授权的与其学位论文有关的发明专利 1 项及以上。 



(2)本学位授权点硕士学位论文应当是一篇相对完整的、较为系统的

学术论文，应能表明作者具有一定的从事科学研究工作的能力，并在土

木工程及相关领域有自己独特的见解。 

(3)研究生在校学习期间完成培养方案规定的各项学习任务，成绩合

格并修满规定的学分，通过论文答辩，准予毕业。 

(二) 基本条件 

1. 培养方向 

土木工程一级学科下设四个研究方向，分别为岩土工程、结构工程、

市政工程和桥梁与隧道工程。每个研究方向具体情况如下： 

081401 岩土工程(二级学科) 

岩土工程方向主要研究沿海及近海软土的力学与工程特性与沿海滩

涂地基上围垦及堤坝建造技术。在这两个领域范围内，结合浙江省及其

他沿海地区在软土工程方面的理论和实际工程问题开展研究。 

081402 结构工程(二级学科) 

结构工程方向主要研究不同结构体系的鲁棒性特征与现役结构的再

设计、结构健康监测与加固技术、结构耐久性和新型建筑材料等，结合

浙江省及其他地区的重要现役建筑结构体系存在的实际问题开展理论研

究与技术应用。 

081403 市政工程(二级学科) 

市政工程方向主要研究污水/废水处理理论和技术、给水处理理论和



技术、市政管网系统优化、城市生活垃圾处理与处置、固废循环利用、

土壤生态修复等。城市污水处理以污水处理先进技术和理论为基础开展

污废水的治理研究；给水处理针对当前水源水质的特点采用相应的技术

处理达到饮用的目的而开展相关的研究工作，重在改善饮用水水质；管

网优化采用数值模拟技术和计算机技术实现城市管网的优化和检漏，快

速修补的研究；城市生活垃圾处理着重于垃圾填埋及垃圾渗滤液的处理

的研究；固废循环利用主要研究生活垃圾的资源化利用及污染防控技术、

固体废物处置环境安全保障技术；土壤生态修复主要研究几种土壤污染

的几种生态修复方法。 

081406 桥梁与隧道工程(二级学科) 

桥梁与隧道工程方向主要研究隧道等地下岩体工程灾害发生机理和

控制技术。基于岩体结构力学理论，通过研究层状岩体承载结构的演化

过程来阐述围岩变形与失稳的机理，提出层状岩体的锚固机理为组合拱

梁理论，取得了多项创新性成果，形成了一定的研究特色。近年应用模

型试验、数值模拟等手段,对山岭隧道施工相关问题开展了研究,对不同工

况下的山岭隧道施工方案进行了分析优化,并提出了初期支护优化参数。 

2. 师资队伍 

在师资队伍方面，土木工程学科现有专任教师 66 名，其中正高职称

13 名，副高职称 19 名，45 岁以下的比例为 65.15%，博士学位教师占比

84.85%。博士生导师 2 名，硕士生导师 23 名。同时，土木工程学科聘有

校外硕导 41 名，校外硕导行业涉及高校、国企、施工单位等，如浙江大



学、杭州地铁有限公司、浙江交工集团股份有限公司、广东华隧建设集

团股份有限公司等。校校合作、校企合作、中外合作联合培养研究生。 

师资团队承担的社会学术工作有：浙江省新时代乡村研究院院长、

杭州市结构与地基处理研究会理事、中国岩石力学与工程学会理事、浙

江省岩石力学与工程学会副理事长、中国岩石力学与工程学会软岩工程

与深部灾害控制分会理事和岩石动力学专业委员会常务委员、浙江省岩

土力学与工程学会岩土工程施工专业委员会副主任和古地下工程保护专

业委员会副主任、浙江省力学学会第十届力学交流与科技帮扶工作委员

会副主任、浙江省重点科技创新团队成员、浙江省岩土力学与工程学会

岩土工程治理技术专业委员会委员、浙江省房地产学会个人理事、浙江

省土木建筑学会计算机应用学术委员会委员、浙江省岩土力学学会常务

理事、浙江省建筑加固协会副会长等。 

3.科学研究 

在科学研究方面，2023 年度本学科新增国家自然科学基金面上项目

3 项、青年项目 3 项，浙江省基础公益项目 2 项，浙江省科技特派员项目

2 项，厅局级重点项目 1 项，教育科学规划项目 1 项，教育厅一般项目 1

项，国家重点实验室项目 3 项。2023 年度共发表 SCI、SSCI、EI、国家

一级期刊等论文共 54 篇，获得省部级以上科研成果奖共 8 项，其中主持

浙江省科技进步一等奖 1 项，参与省科技进步一等奖和二等奖各 1 项，

主持其他部级一等奖 1 项、二等奖 1 项，参与其它省部级二等奖 2 项、

三等奖 1 项。 



(三) 人才培养 

土木工程硕士点本年度招生 20 名，授予学位 20 名，研究生学位论

文抽检优良率超过 80%，硕士研究生就业率 100%，且多数从事与本专业

相关的工作职业，2023 年度共 1 名硕士研究生继续攻读博士学位。2023

年度，学位授权点硕士研究生以第一作者或导师第一、学生第二发表学

术论文 13 篇，其中 SCI 论文 6 篇，获批校级研究生科研创新基金重点和

一般项目各 1 项、浙江省新苗计划 1 项，硕士研究生 1 人获国家奖学金、

1 人获浙江省省级优秀毕业生、2 人获校级优秀毕业生荣誉称号。 

思想政治和党建工作是研究生教育的有力保障。学院书记总负责，

副书记分管，同时落实导师是研究生培养的第一责任人，加强班主任、

辅导员队伍建设。学院严格执行“三会一课”的要求，充分发挥党员的

模范带头作用，研究生党支部共有正式党员 37 人，预备党员 10，目前研

究生党员人数超过总人数的 1/3，每年度组织活动 2 次以上，活动包括参

观杭州历史馆、观看爱国电影《长空之王》等。 

在学术交流方面，2023 年度学院共组织 10 余场校内学术讲座，并举

办“第二届午潮山国际高端学术论坛”、“双探目标下的城市更新与未来

城市发展国际会议”、“第三届中法近现代建筑遗产保护国际会议”等三

场国际学术会议，本学位点研究生全部参会，了解本领域最新前沿知识

以及行业动态，拓宽视野，增长见识。 

(四) 社会服务贡献 



在社会服务方面，2023 年度签订横向课题 61 项，累计合同经费

1768.48 万元，到账经费 417.2 万元。授权国际发明专利 2 项、国家发明

专利 32 项，实用新型专利 2 项，出版著作 1 部。 

(五) 学位授权点平台建设 

2023 年度，土木工程学位授权点成功申报“浙江-新加坡城市更新与

未来城市联合实验室”浙江省国际联合实验室。该联合实验室由浙江科

技大学与新加坡 SJP GEOCONSULTANT PTE. LTD.（SJP 岩土顾问有限

公司）共建，致力于促进城市更新与未来城市领域的科学研究、创新活

动、人才培养以及先进技术产业化的国际合作机构。针对城市更新发展

中理论研究不系统、城市整体功能不完善、生态环境改善不足、数字化

程度偏低等问题，积极探索国际化、多视角深层次合作。联合实验室引

进国外杰出专家进行指导，借鉴国外先进理念和技术，在城市更新理论

方法、城市更新与交通协同优化、数字技术融合社会生活圈、环境健康

评估、韧性城市构建、城市风险监测预警技术、重点区域更新改造等领

域开展理论研究和技术实践，助力浙江省乃至全国的城市更新建设。 

另外，2023 年度与嘉兴市国土空间规划研究有限公司签订校企合作

协议，成立校外实践教学基地，与绍兴市交通投资集团有限公司、绍兴

市交通投资集团有限公司、中铁隧道局集团有限公司市政工程公司对接，

达成校企合作平台初步建设意向。 

（六）国际交流 



2023 年度，本学位授权点成功举办“第二届午潮山国际高端学术论

坛”、“双探目标下的城市更新与未来城市发展国际会议”、“第三届中法

近现代建筑遗产保护国际会议”等三场国际学术会议，会议邀请数十位

院士、长江学者特聘教授、国家杰青等国内外本领域重要专家参会并作

报告交流。 

法国驻华大使馆搭建平台，由浙江科技学院联合法国历史文物研究

院、法国塞吉巴黎大学和法国古斯塔夫•埃菲尔大学共同筹建的中法遗产

保护研究中心于今年 6 月成功举行揭牌仪式。中法建筑遗产保护研究中

心是法国官方认可的中法合作机构，围绕建筑遗产保护和利用研究等主

题开展交流合作。 

二、学位授权点建设存在的问题 

针对在学位授权点建设中师资队伍、重大项目、国家及省部级科研

成果奖、科研平台以及人才培养等建设目标的要求，本学位授权点仍存

在以下问题与不足： 

(1) 人才队伍建设有待加强。目前土木工程学科高端人才和高水平学

科带头人仍较缺乏。 

(2) 高水平、重大研究成果数量有待提高。在国家级重点重大项目及

奖项的申报上仍需加强努力。 

(3) 国家级教学成果奖及科研平台有待突破，产学研合作力度仍需加

强。 



(4) 学生代表性应用成果、学术成果的数量和质量需进一步提升，高

水平学位论文仍较少。 

三、下一年度建设计划 

（1）加大力度引进 45 岁以下学科带头人以及国家级、省级高层次

人才，全方位支持处于首聘期的青年教师高质量完成聘期内的各项指标

任务。 

（2）加强课程建设、教材建设等工作力度，积极开展教研活动、教

学评比等工作提升专任教师教学教研能力，争取在国家级、省部级教学

成果奖有所突破。加强本科生和研究生教育，提高研究生第一作者发表

高水平论文篇数。 

（3）继续加强对青年教师的教研/科研课题申报指导工作，提高纵向

科研项目数量，积极培育高水平科研成果和科研奖励项目，争取在国家

级、省部级重点重大项目上有所突破。 

（4）继续推进校企、校地合作平台的建设，改善人才培养环境，提

高本科生和研究生培养质量，提高学科排名，提升学科美誉度，提高社

会服务能力并加强科技成果转化。 

（5）加大专业建设及科研平台建设力度，积极申报国家级和省级一流学科

平台。 

（6）提高教师出国访学（研修）比例，积极申报国际科研合作平台和国际

科研合作项目。继续举办午潮山国际高端学术论坛，扩大学科影响力。 


